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¢QUE DEFINE LA LEY DE TRANSPARENCIA?

TRANSPAR

El acceso permane
sitios web dd

RMACION (DAI)

bn los organismos publicos de
e informacién y entregar ésta,
motivo de secreto o reserva.



Campo de Accion de la politica publica del Acceso a la Informacion

Instituciones Publicas Ciudadania
Dar Cumplimiento al Derecho Ejercer el Derecho

INCLUSION DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION PUBLICA



¢QUE ES EL DERECHO DE ACCESO

@ |  Requerir |



¢CUALES SON LOS CANALES PARA

PRESENCIAL POR MEDIO DE ENVIO DE

UN FORMULARIO UNA CARTA CERTIFICADA




PLAZOS DE ENTREGA DE LA

v

PRORROGA POR

10 DIAS HABILES
(JUSTIFICADA)




Organismo: Municipalidad de Coyhaique

Los datos de ingreso obligatorio se sefalan con ( *), los demas se ingresan voluntariamente.

- DATOS SOLICITANTE

Tipo de persona que realiza la solicitud” @ Natural () Juridica

Nombre:”

Apellido Paterno:”

Apellido Materno:

No tengo apellido Materno E
Busca

D Estoy realizando la solicitud en representacion de alguien.

NOTIFICACIONES

Quék . , . . .
a direccion que ingrese sera el medio para enviar las notificaciones y contactarnos con usted.

Forma de contacto:” @ Email O Direccién postal

Correo electrénico:”

Ingrese nuevamente su correo
electrénico:”

agradecer a los padres |docentes, asistentes de
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 4 Personas percibidas como autoras de malos tratos

Desconocidos

Funcionarios plblicos

Jefes, supervisores 0 capataces
Empleados de empresas privadas

Vecinos

Companeros de trabajo o estudio
Trabajadores del transporte

Meédicos, enfermeras y otro personal de la salud
Familiares o pareja

Guardias de seguridad, porteros, vigilantes
Conductores o automovilistas

Policias

Otro

Profesores
| |

30 40
I Total Mujeres e Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta PNUD-DES 2016.
Nota: El porcentaje se calcula solo para el 41% de aquellos que tuvieron alguna experiencia de malos tratos. Cada entrevistado podia elegir multiples
alternativas, por lo que no suman 100%.




Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 1. POSIBILIDAD DE ACCESO AL DERECHO DE ACCESO A INFORMACION

¢Ud cree que el acceso a la informacién publica en nuestro pais es...?
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 26. CONOCIMIENTO DE LA LEY Y DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Conocimiento de la Ley y del Consejo
(N =2850)
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 2. VALORACION DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

¢Ud cree que el acceso a la informacién publica en nuestro pais es...?
N = 2850

Bruer HoMeERE

55%

53%
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46[35 l

Previene la corrupcion Permite a los ciudadanos controlar las acciones de
funcionarios publicos y de la autoridad




Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 4. PERCEPCION DE LA RELACION CIUDADANO-ESTADO POR SEXO

Percepcion negativa de la relacion Ciudadano - Estado por sexo
(% valor 1 = Distante, Maltrato, Discriminacion)
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 6. CONFIANZA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
POR SEXO Y NIVEL SOCIOECONOMICO

Niveles de confianza en el sector publico y privado
Por sexo y nivel socioecondmico
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 7. INSTITUCIONES DONDE EXPERIMENTARON ALGUN TIPO DE CORRUPCION

:cDonde lo tuvo que hacer?
% de respuestas Hombres y Mujeres
N =204

Bvuier IHoMmerE
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En Carabineros

En una institucion de salud
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En instituciones auténomas del Estado
No responde
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En una empresa publica

En las Fuerzas Armadas
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 10. INSTITUCIONES PERCIBIDAS CON MAYORES NIVELES
DE CORRUPCION POR LAS MUJERES

En su opinién ;En qué organismo publico estarian los mayores niveles de corrupcion en el pais?
(Pregunta con alternativas) Respuestas Mujeres

En el Congreso
En los Servicios o Ministerios de Gobierno
En el Poder Judicial
En Carabineros
En las Fuerzas Armadas
No sabe
En las instituciones de salud publicas
En las empresas publicas

En las instituciones educacionales 2%
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En la Policia de Investigaciones - 19§




Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 12. INTERPRETACION DE ACCIONES DE CORRUPCION POR SEXO

Frente a clertas sltuaclones en nuestro pals ;Cuan aceptable cree que es dar dinero / hacer un regalo /
hacer un favor al funclonarlo o encargado de una Instituciéon publica?
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 14. DISPOSICION A DENUNCIAR UN HECHO DE CORRUPCION POR SEXO

Si experimentas o presenciara un acto de corrupcion ;Lo denunciaria?
% respuestas “Si” por sexo
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 15. DISPOSICION A DENUNCIAR UN HECHO DE CORRUPCION
POR SEXO Y NIVEL SOCIOECONOMICO

Sl experimentara o presenclara un acto de corrupclén ;Lo denunclarfa?
% respuestas “Si” por sexo y nivel socioeconémico
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 18. PERCEPCION DE POSIBILIDAD DE DENUNCIAR HECHOS DE CORRUPCION
POR SEXO

En nuestra sociedad ;Existen las condiciones institucionales para que las personas
denuncien hechos de corrupcion con seguridad?
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Mujeres y Transparencia en Chile

GRAFICO 19. POSIBILIDAD DE DENUNCIAR HECHOS DE CORRUPCION POR SEXO

iSabe usted dénde denunciar un caso de corrupcion en el sector publico?
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Mujeres y Transparencia en Chile

TABLA 3. PERFIL RECLAMANTES (2019)

RECLAMANTES

Genero Masculino (67%)

Media: 49 anos

Edad Rango: Entre 20 y 86 afios

Region Metropolitana (45%)

Universitaria completa (47%)

Nivel educacional Postgrado (25%)

Actividad Principal Ed. Media (31%)

Trabajador independiente (26%)
Region Empleado sector publico (25%)
Empleado sector privado (22%)

Conoce la Ley Metropolitana (45%)




CONCLUSIONES

Las mujeres valoran el derecho de acceso informacion publica como un derecho llave, mas que para
control social

Piden y buscan informacion publica, pero no saben bien cémo hacerlo de manera efectiva (no logran
obtener la informacion y no reclaman frente al Consejo para la Transparencia)

Las mujeres perciben una relacion distante y de mal trato por parte del Estado y no se atreven a
denunciar actos de corrupcion.

La dificultad para acceder a la informacion publica, o “pobreza de informacién”, es un problema que
afecta mas a las mujeres.

El acceso a la informacion efectivo puede ayudar a las mujeres tomar decisiones mas efectivas sobre
educacion, salud y trabajo, participar mas activamente en los espacios publicos, confrontar practicas
corruptas y ayudar a disminuir brechas de género.



CONCLUSIONES

¢ El acceso a la informacion efectivo puede ayudar a las mujeres tomar decisiones
mas efectivas sobre educacion, salud y trabajo, participar mas activamente en los
espacios publicos, confrontar practicas corruptas y ayudar a disminuir brechas de
género.

¢ En definitiva, contribuye a mejorar la democracia y la cohesién social.
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