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“Padre Las Casas debe llegar a ser un referente cultural del Pueblo Mapuche a
nivel nacional, es la comuna que posee la mayor cantidad de comunidades
indígenas, posee sectores rurales y territorios esencialmente mapuche,
comunidades con tremendas potencialidades de aportar al desarrollo cultural,
social, político y económico de la comuna” (Programa de Campaña, 2021).



q Identidad Territorial
q Organización Socio-política
q Roles Culturales
q Practicas y ceremonias
q Actividad Económica
q Pobreza Mapuche
q Zona del contacto 
q Vitalidad del  Mapudungun
q Población 48,2%/2017
q Población Joven

CARACTERIZACION SOCIO-CULTURAL 

• 407 Comunidades
• Organizaciones 

comunitarias
• Mesas de Trabajo PDTI.
• Autoridades tradicionales.
• Consejos territoriales 

Mapuche.



JUSTIFICACION 
v NUEVO ENFOQUE a la gestión 

incorporando la cultura 
mapuche como patrimonio 
comunal.

v SELLO LOCAL, reconocido como 
un referente de la Cultura 
Mapuche a nivel nacional.

v PARTICIPACIÓN del mundo 
mapuche local, como actores 
relevantes.

¿Por qué la municipalidad de Padre las Casas
debe incorporar e implementar un modelo
de gestión y servicios culturales
interculturales?

- Procesos de MODERNIZACION .
- Incorporación de la CULTURA MAPUCHE.
- Gobierno Local con Identidad.
- BUENAS PRACTICAS Interculturales.
- ATENCION especializada.



PROGRAMA
MAPUCHE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Implementar el ENFOQUE INTERCULTURAL en el

modelo de gestión municipal.
2) Asesorar DIRECCIONES municipales, respecto de

sus acciones y servicios municipales.
3) Realizar PROCESOS PARTICIPATIVOS vinculantes,

con pertinencia cultural.
4) Generar ESPACIOS DE PARTICIPACION cultural y

pertinente (organizaciones y autoridades).
5) Fomentar un MODELO DE DESARROLLO LOCAL

con identidad (Küme Mongen).
6) Incorporar el uso y valorización del

MAPUDUNGUN en la atención de usuarios.

OBJETIVO GENERAL: 
Posicionar a la comuna de Padre Las Casas, como el
REFERENTE CULTURAL MAPUCHE a nivel regional y
nacional, fundada en el mejoramiento y pertenencia
de sus servicios municipales y con un ENFOQUE
INTERCULTURAL en su Gestión local.



EQUIPO DE TRABAJO

Facilitadora Intercultural Abogado Topógrafo Funcionaria PIDI
Berta Catribil Millaluan Paulo Saldívar Aguilera Alex Garcés Chamblat Lucia Valdebenito Lienlaf

Encargado del Programa Apoyo Administrativo Profesional de Apoyo Facilitador Intercultural
Ernesto Paillán Hernández Juana Llanquinao Huehuentro. Juan Parra Henríquez Emilio Loncón Toro



AC
TI

VI
DA

DE
S 1) Realizar un Diagnóstico Socio-Cultural Mapuche Territoriales 

y Participativos.
2) Realizar Asesorías especializada a las distintas direcciones 

municipales, en materia cultural.
3) Desarrollar procesos participativos interculturales 

(pertinentes).
4) Realizar actividades de fortalecimiento cultural (Wetripantu)
5) Co-ayudar en la conformación de los Consejos Territoriales.
6) Realizar capacitaciones interculturales



PRODUCTOS    
PRODUCTO DESCRIPCION 

Diagnostico Socio-
cultural Mapuche

ü Información sistematizada de la comuna.
ü Base de datos de autoridades tradicionales.
ü Georreferenciación de lugares de 

significación cultural.
ü Georreferenciación  espacios turísticos.
ü Espacios de participación mapuche.

Procesos 
Participativos 

Mapuches

ü Mecanismos de Participación Intercultural.
ü Normativa Actual.
ü Propia del Pueblo Mapuche. 

Orgánica 
sociocultural 

mapuche

ü 3 Consejo Mapuche Territoriales:
- Truf Truf
- Huichahue
- Maquehue.

Capacitaciones  
Interculturales

ü 3 capacitaciones  para generar habilidades 
y competencias interculturales.

- Dirigentes
- Funcionarios
- Autoridades



SERVICIOS

1.- Atención directa, especializada y profesional.

2.- Entrega de información de Beneficios de la Oferta Pública.

3.- Apoyo en la formulación y presentación de proyectos.

4.- Apoyo en trámites de Posesión Efectiva.

5.- Apoyo en la regularización de terreno.

6.- Apoyo en todos los trámites CONADI:

ü Certificado de Calidad de Indígena.

ü Renovación de Personalidad Jurídica.

ü Ingresos y Renuncia de socios.

ü Entrega de Listado de Socios.

ü Consultas respecto de concursos y proyectos CONADI.

ü Apoyo en proceso de aplicación Art. 20B.

ü Información Concurso Subsidios de Tierras Art 20A.



FUTA TRAWUN: PRIMER ENCUENTRO DE LONGKOS    

v Hito histórico.
v Aplicación del Protocolo Mapuche
v Encuentro para reflexionar el territorio
v Problemáticas y propuestas 

Territorio
Cultura
Educación 
Vivienda



FUTA TRAWUN: PRIMER ENCUENTRO DE LONGKOS    

v Autoridades Tradicionales Mapuche
Truf Truf – Huichahue - Maquehue

- Política territorial de oficialización del 
Mapudungun.

- Experiencia piloto de establecimiento 
Bilingüe. 



ENCUENTRO ORGANIZACIONAL LOF ROBLE HUACHO



ENCUENTRO ORGANIZACIONAL LOF ROBLE HUACHO

Apoyo al desarrollo de 
actividades culturales

Actividad Intercultural
Comunidad
Autoridades
Colegios

Wetripantu 2022



FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL COMUNIDADES



REUNIONES - JORNADAS INFORMATIVAS

Coordinación con Instituciones Publicas: CONAF - BIENES NACIONALES - CONADI



CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES

v Departamento de Educación 
Municipal

v Biblioteca Municipal
v PRODERMA
v PDTI

v EGES Municipal
v Escuelas Profesores 

Municipales
v Organizaciones Comunitarias



PRIMER DIPLOMADO MAPUCHE, EXPERIENCIA INEDITA





Ernesto Paillán Hernández
9-54810496

epaillan@padrelascasas.cl

Chaltumay ¡¡¡
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