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:QUIENES SOMOS?

La Red Diversa Chile es una instancia de coordinacion y colaboracion
entre gobiernos locales, que nace al alero de la Ley N ° 20.609, que
establece medidas contra la discriminacion.

Asi pues, a través de la firma de un convenio de colaboracion, las
municipalidades se han comprometido a trabajar de forma
mancomunada.
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s ALCANCE NACIONAL

MUNICIPIOS ADHERIDOS MUNICIPIOS VINCULADOS
A LA RED DIVERSA A LA RED DIVERSA,
CON CONVENIO FIRMADO: PROXIMOS A FIRMAR CONVENIO:
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Municipalidad de Quilicura L

Municipalidad de Macul Municipalidad de Renca
Municipalidad de La Pintana Municipalidad de Estacion Central
Municipalidad de Cerro Navia ; : Municipalidad de Lo Prado

o Municipalidad de La Reina Municipalidad de Huechuraba
Municipalidad de Independencia, Mun!c!pal!dad de Lampa
o o Municipalidad de San Ramén o Municipalidad de Puente Alto
Municipalidad de Pefalolén : 4 Municipalidad de Pudahuel

Municipalidad de Nufica

 MUNICIPALIDADES vinlcipaidas dé St Arianio o - VA
17 (4.9%)

Municipalidad de Rancagua |
Municipalidad de Rengo
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Discriminacion y violencia contra

las diversidades y disidencias
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La Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) la violencia contra las diversidades y
disidencias, es aquella ejercida contra las personas
que se perciben como trasgresoras de las normas

tradicionales de género, del binomio hombre/mujer,
y cuyos cuerpos difieren de los cuerpos ‘femeninos”
y “masculinos” estandar.

Fuente: https://[www.oas.org/es/cidh/multimediaf/2015/violencia-lgbti/violencia-lgbti.html#understanding
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La violencia contra las Diversidades y Disidencias
(VCDD) es un fenomeno social, cultural y politico,

y no solo un hecho individual o aislado.
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Afecta a todas las diversidades y disidencias

De todas las edades
Contra personas,

grupos y familias
En todos los contextos de o con
Diversidades y

Se expresa en todos los tipos Disidencias

Se da en el espacio publico y privado
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Las municipalidades son un espacio territorial privilegiado
para el diseno e implementacion de programas y
desarrollo de politicas publicas locales de acuerdo a las
realidades del territorio.

Estos territorios son donde transcurre la vida de las
personas Y son las municipalidades la puerta de entrada
de los individuos, grupos o familias al Estado.
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S Desafios para la Institucionalidad publica en temas
de diversidad y disidencias

* No hay institucionalidad publica, un érgano técnico rector.

- Existencia de oferta publica de nivel central acotada y parcial.
w e « Gran posibilidad de implementacion de programas y diseno de
programas y politicas publicas politicas publicas locales, pero con carencia de recursos
principalmente financieros.

Municipio como disenador de

« En el caso de otros grupos “privilegiados” existe institucionalidad

publica.
Municipio como ejecutor de « Ejecucion de modelos programadaticos disehados por el nivel central
programasy politicas publicas con un fuerte énfasis en orientaciones técnicas (marco normativo y
conceptual).

hacionales. * Poca capacidad de abordar necesidades diferenciadas de los

territorios y de las personas, grupos y familias de la diversidad y
disidencias.
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La Red Diversa, genera acciones en tres niveles:

1. Apoya la instalacion, desarrollo y fortalecimiento de espacios
municipales y asesorias técnicas.

2. Promueve el trabajo colaborativo y mancomunado entre
municipios, fortaleciendo el compartir de experiencias en los
diferentes territorios.

3. Crea y participa en espacios para la incidencia politica, en donde se
pueda instalar un sentido de urgencia, para la creacion de
institucionalidad e implementacion de politicas publicas.
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ALGUNAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA RED DIVERSA

s

\ | MUNICIPALIDADES POR
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INFORME ® Curso de formacion inicial parq |

DE RESULTADOS rgestion publica inclusiva de |q

a 3 D,'versidad Sexual'y Disidencias
ENCUESTA NACIONAL PARA LA 45 n el A ; B
1 COMUNIDAD LGBTIQ+ Y DISIDENCIAS | _ sexo-geﬂerlcas e mblto M""'Clpa,

.
'!ﬂtb NACIONAL DE

NO DISCRIMINACION

SEXOGENERICAS DE CHILE FRENTE A
PANDEMIA DEL COVID-19

INSCRCIONS ABIERTAS EN WWW.REDDIVERSA.CL
- INICIO 3 DE JUNIO

AL 1%

-
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS
Victor Madrigal - Experto Independiente

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Direccion de Diversidad Sexual

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
Programa de atencion integral a familias
LGBTIQA+
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E . PLAN DE TRABAJO
BASES ETICAS Y PROFESIONALES

En el marco del 7mo aniversario de la red el pasado
27 de Julio, se lanzo la Guia prdactica para la
implementacion y mejora de Oficinas y/o
Programas para la Diversidad Sexual,

Disidencias Sexo - genéricas y Personas Viviendo
con VIH en Chile.

Trabajado con la entidad academica PUENTES UC,
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

*Informe disponible en www.reddiversa.cl/estudios
S
= : .
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St e lYelslgd uso de tiempo y
bienestar en la poblacién LG TQIA +

y Disidencias Sexogénericas.
Un andlisis interseccional sobre el diario vivir.

Participa desde el 29/11 al 16/01 en:

https://bitly/encuestalgbt?2]

Metodologia para el
analisis de riesgos de
desastres locales desde
una perspectiva
INnferseccional

Para la igualdad de genero y la inclusion
de poblacion LGBTIQA+

Proyecto:

Igualdad de género e integracion de poblacion
LGBTIQ+ en la Gestidn Local del Riesgo de
Desastres desde una perspectiva interseccional

GRID- Chile

Claudia Gonzdlez Muzzio
Claudia Cdrdenas Becerra
Sofia Durdn Cérdenaos

Con la colaboracién de la Red Diversa:
Francisco Vira Ferndndez

Carol Andrade Amaral

Marion Stock Faundes

En el marco de la iniciativa GRRIPP-LAC
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El Encuentro Nacional se realizé

en la ciudad de Valparaiso en el

mes de abril del 2022;

Participaron representantes de gy e

26 municipalidades, se O i Sies

compartieron experiencias, B EAHER

buenas prdcticas. A su vez se

desarrollé un encuentro de { ’
memoria con organizaciones y B | T e ’fu“éfﬁéféﬁ“#i?@Agfé‘c}‘iﬁnN,;;;W
activistas LGBTIQA+ y ; i _ e & = -
Disidencias de la region. ’ -~

~ PROYECTOR FICUAL 20
\:SALVEMOS LAS TORPEDERAS
CINOS -AS *ESCUELAS « TALLER MUR

memmar e
«f SRy P G £

ALISMO -LICEO TECNICO VALPARMSOW
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. PROYECTO DE LEY

Modifica Ley N° 18.695 Organica de Municipalidades para incluir la
obligacion de realizar planes y programas municipales en materia de

inclusion y diversidad sexual.
Boletin 15137-06

Desafio: Analizar el impacto, las consecuencias Yy generar mecanismos
de proteccion a trabajadores municipales en estas materias, debido al
hostigamiento que hemos evidenciado en el espacio publico y por RRSS.
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Pagina web: www.reddiversa.cl

mtSomeoselestrénico: contacto@reddiversa.cl

mEnredes sociales: @reddiversac|




