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Agenda 2030
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Estado de Chile y la Agenda 2030

v Adoptada por Chile en 2015 como un compromiso de Estado.
v Tiene un enfoque basado en la colaboracion y participacion.

v' Con esa perspectiva se ha convocado a participar en el Diseno de
la Estrategia Nacional de Implementacion de la Agenda 2030. “"
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Implementacion de la Agenda 2030

Academia Poder Ejecutivo

Empresariado Poder Legislativo

. Poder Judicial
Sindicatos

Organismos autonomos
Sociedad civil

Gobierno regional y local

v El desarrollo sostenible e inclusivo es una tarea que involucra
la participacion de todos y todas a nivel nacional, regional y local.




Institucionalidad:
Consejo Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030

« Creado en 2016

- Integrado actualmente por:
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CONSEJDO NACIOMNAL
JE IMPLEMENTACIOMN

Ministerio de Relaciones Exteriores (Presidencia)

« Ministerio Secretaria General de la Presidencia
e Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

« Ministerio del Medio Ambiente
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Vinculacion de ODS y Programa de Gobierno

v En el programa de gobierno

del presidente Boric se

identifican 239 iniciativas, de las

cuales el 989% esta vinculada
a uno o mas ODS.

Se observan énfasis del
programa de gobierno en
promover el crecimiento
economico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos/as
(ODS 8), en reducir la
desigualdad dentro y entre los
paises (ODS 10) y en promover
sociedades justas, pacificas
e inclusivas (ODS 16)

Iniciativas Vinculadas a Metas 0DS
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Fuente: Reporte de Vinculacion de Metas ODS y Programa de Gobierno
de la Division de Coordinacion Interministerial del 4,y
Ministerio Secretaria General de la Presidencia = ¥


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/c07641b7-eaae-4f6e-a2e3-33e1a1f76dc2/?pbi_source=PowerPoint

Plan de trabajo Agenda 2030: 2022 - 2023

En mayo 2022, el Consejo Nacional acordd un plan de
trabajo que incluye:

Informe Covid - 19 y los ODS en Chile
(chileagenda2030.gob.cl)

Diseifio de Estrategia de Implementacion

Informe Nacional Voluntario (INV) 2023 R

Presentacion Nacional Voluntaria (PVN) 2023




> Diseno de la Estrategia de Implementacion de la
Agenda 2030

La estrategia tendra por proposito establecer una hoja
de ruta que permita avanzar hacia el desarrollo
sostenible e inclusivo, considerando las dimensiones
social, economica y ambiental, en un contexto de paz,
justicia y colaboracion para que se traduzca en mejores
condiciones de vida para las actuales y futuras
generaciones.




Diseino Estrategia Nacional para la Implementacion de la
Agenda 2030
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Un proceso participativo e inclusivo que incluyo 7 instrumentos:

(octubre — diciembre 2022)

15 dialogos regionales

7 dialogos con nifios, ninas y adolescentes en diversas regiones

2 dialogos con grupos sociales: personas mayores y jovenes

1 dialogo autoconvocado por empresas privadas

3 dialogos por grupos de trabajo tematicos: social, econdmico y ambiental
1 Taller de la Red Nacional Agenda 2030
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15 Entrevistas y reuniones con informantes clave T !"
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< 15 Dialogos regionales:

Participacion de 1.606 personas registradas:

« 974 mujeres (61%)
« 632 hombres (39%)

Sectores:

« 665 Sociedad Civil

e 626 Sector publico

« 102 Sector privado

« 90 Academia

« 69 Gobierno locales (4%)
« 48 sindicatos

« 2 Organismos Internacionales
1 Parlamentario

3 otros.

Dialogos: Participacion por sector (%)

3% _ 0%

m Sociedad civil m Reparticiones publicas = Empresas
Academia m Gobiernos locales m Sindicatos
m Otros

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Registros asistencia Didlogos Regionales



> Dialogos con nifos, ninas y adolescentes

Dialogos con mas de 120 NNA de 10 a 17 anos.
En 7 regiones:

 Arica y Parinacota
« Antofagasta
« Coquimbo
- Valparaiso
- Nuble
- Biobio

« Magallanes




> Dialogos con personas mayores y jovenes

v Dialogos con personas mayores:

64 dirigentes de agrupaciones de
personas mayores de todas las regiones.

v Encuentro con 34 jovenes integrantes de
organizaciones de voluntarios/as.




El proceso participativo incluyo:

v Dialogos por Grupos de Trabajo:

Q Econodmico: 70 personas (15 de diciembre; Valdivia)
O Social: 111 personas (21 de diciembre; modalidad virtual)
d Ambiental: 30 personas (27 de diciembre, modalidad virtual)

v Dialogo Red Nacional Agenda 2030 (28/12/2022)

Taller presencial, donde participaron 46 personas representantes de
instituciones de los tres Poderes del Estado y organismos autonomos
(Contraloria, Fiscalia, INDH y Defensoria de la Nihez).



El proceso participativo incluyo:

v 15 entrevistas y reuniones con informantes claves (8
mujeres y 7 hombres) de 10 instituciones y partes interesadas:
« 2 Academia

4 ONG (3 sociales y 1 ambiental)

1 Consultora privada ambiental

1 Consultora en sostenibilidad

1 Empresa privada

1 Gobierno local

v Dialogo autoconvocado: Accion empresas (06/12/2022)

Con mas de 15 empresas pertenecientes a la red Accion Empresas: SOFOFA;
CChC; Polpaico BSA: Colbln y otras. "—“"i:““f |
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Algunos hallazgos como resultado de los dialogos:

Desafios generales:

v Avanzar en equidad territorial:
v Acceso a bienes y servicios publicos, tanto entre regiones como al interior de ellas.
- Promover procesos de planificacion territorial para cerrar brechas intra regionales
- Fortalecer |la descentralizacion y autonomia regional
* Iniciativas para mayor conectividad intra regional (fisica y digital)

v Promover la participacion social informada
v Participacion en el ciclo completo de las politicas publicas.
v' Profundizar |la transparencia en el uso de recursos y fondos concursables
v' Procesos de rendicion de cuentas permanentes 4



Principales desafios sociales:

v’ Acceso a bienes y servicios basicos de calidad:
- Salud, educacion y vivienda con estandares de calidad.
- Transporte publico, acceso a internet y proyectos culturales.
- Aumentar los niveles de cobertura de la provision de estos servicios.

v Seguridad Publica:
- Abordar los temas de trafico de drogas, crimen organizado y delincuencia comun.

v Inclusion y no discriminacion
- Atencion a los grupos identificados como vulnerables

v Erradicar la violencia basada en género




Principales desafios ambientales:

v Reduccion de la contaminacion
- Mejor gestion de desechos
« Disminuir contaminacion atmosférica y de las aguas
- Investigar e implementar medidas de mitigacion

v Uso responsable de recursos naturales:
« Uso responsable del agua y terminar con la sobreexplotacion de recursos.

v Politicas dirigidas a reforzar el reciclaje

- Mas puntos de reciclaje y promocion en las empresas, la sociedad civil y la
comunidad.




Principales desafios economicos:

v Trabajo e ingresos
« Aumentar las oportunidades laborales
« Trabajo decente
- Formalizacion laboral
- Redistribucion del ingreso
- Promover politicas de cuidado
« Reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres

v Sistema de pensiones:
« Lograr pensiones dignas




Diseno de la Estrategia

v La Estrategia Nacional se esta elaborando a partir de los
hallazgos y aportes recogidos en el proceso participativo,
la evidencia disponible y las politicas publicas en curso,
coherentes con el marco conceptual del desarrollo sostenible.

v’ La estrategia se organizara con base en las 5 dimensiones
del desarrollo sostenible: las personas, el planeta, Ila
prosperidad, la paz e instituciones solidas, y las Alianzas.

v En cada una se incorporara un diagnostico, prioridades, acciones
para avanzar en logro de los ODS y metas amplias, que
incorporen la vision de todos los sectores, como tambié
los compromisos del gobierno.




Diseno de la Estrategia

v' Gobernanza:

« Avanzar en la territorializacion de los ODS, a nivel regional y

local, para mejorar las condiciones de vida de las personas y
comunidades.

« Intersectorialidad.
« Trabajo colaborativo continuo con multiples actores.
« Gestion del presupuesto.

v’ Seguimiento y monitoreo.

v’ Difusion, sensibilizacion, capacitacion y formacion.
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