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LA MIGRACIÓN: 
 

Concepto general:   

 
Se entiende por Migración a los cambios de residencia que hacen las personas desde 

un lugar a otro cruzando los límites geográficos, ya sea fuera de su región o fuera 

de su país. 

 
Actualmente existe una realidad a nivel mundial donde hay una migración masiva en 

distintos países, es decir un alto número de personas saliendo de sus países de 

origen a otros países. Tenemos incluso hoy día, la situación de muchos migrantes en 

especial la población migrante Venezolana, que llegan a un país y permanecen un 

tiempo dentro del mismo y luego migran a otro país y así van sucesivamente, 
buscando donde puedan conseguir una mejor calidad de vida, alternativas de 

empleos,  seguridad personal y evitando en muchísimos casos la Xenofobia y 

discriminación. 

 
Como bien sabemos, La Xenofobia es el rechazo que mantienen algunas personas 

contra  los extranjeros que están dentro de su país, expresándose a través de 

conductas con sentimientos de Odio, hostilidad y hasta repugnancia hacia la persona 

extranjera. 
 

Sin embargo, sin justificar en ningún sentido la Xenofobia y mucho menos en mi 

condición de migrante, considero que en muchos casos, parte de las causas que 

hacen aumentar la Xenofobia, son causadas por los mismos migrantes, al mantener 
ciertas conductas irregulares delictivas, cometidas en muchos casos por grupo 

mínimos  de personas de una determinada nacionalidad, pero que lo grave de sus 

delitos cometidos y a veces repetitivos y que por el impacto que causan se reflejan 

en medios sociales y noticiosos dentro del país donde ocurren, causando 

consecuencias que vemos reflejadas en el dicho: “justos pagan por pecadores” 
entendiéndose que la conducta irregular y dañina de estos grupos de migrantes en 

particular, afectan en gran parte al resto de la población migrante de ese país 

particular. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

LAS CAUSAS COMUNES DE LA MIGRACIÓN 

 

Actualmente en varios países del mundo, las causas mas comunes por la cual una 
persona o familias completas, toman la decisión de migrar, es decir, salir de su país 

de origen, alejándose de gran parte de sus familiares, amigos, sus trabajos, sus 

hogares de toda una vida, arriesgándose a salir por distintas vías a otros países 

buscando otros rumbos que en muchos casos son desconocidos para ellos y 
atreviéndose a dirigirse a países donde tienen distintas culturas, idiomas, muchos 

casi sin recursos económicos y sin tener inclusive amigos o familias que los esperen 

y apoyen en el nuevo país donde se radicaran, se deben a circunstancias de índole y 

situaciones políticas, sociales, económicas, culturales, religiosas y por las guerras 
entre países, lo cual generan diversos factores que obligan a la población a buscar 

formas de seguridad personal, mejorar su calidad de vida, de tener mayores accesos 

a trabajo, dar una alimentación adecuada para ellos y a sus hijos y en muchos casos 

hasta de salvar sus propias vidas. 

 
 

LA MIGRACIÓN ACTUAL EN CHILE 

 

Chile es uno de los países, donde en los últimos años ha aumentado de una manera 

considerable la población migrante. 

Según estimaciones realizadas al 31 de diciembre de 2021 por el Instituto Nacional 

de Estadísticas (INE) y el Servicio Nacional de Migraciones (SERMIG), en 

colaboración con la Policía de Investigaciones (PDI), el Ministerio de Relaciones 

Exteriores (MINREL) y el Servicio de Registro Civil e Identificación (SRCeI) la 

población extranjera residente en Chile llegó a un numero de 1.482.390 personas, 

donde la mayoría de ellos, provienen de Venezuela, Perú, Haití, Colombia y Bolivia. 

 

Según estas estadísticas, la Región Metropolitana tiene la mayor cantidad de 

personas extranjeras, con 909.414 personas. En segundo lugar, se ubica la región 

de Antofagasta, con 106.274 personas, y luego Valparaíso, con 97.058 personas, 

estando la Región de Los Ríos, con un porcentaje dentro del cuadro de un 0,6% de 

población migrante. 

 

POBLACIÓN MIGRANTE EN LA REGIÓN DE LOS RIOS 

 

Se estima que dentro de la Región de Los Ríos, hay 8.640 extranjeros que residen 

habitualmente en la región, pero considerando que estos números son sacados en 

base a los registro de migración y PDI a diciembre del 2021, considero que realmente 

no tenemos un aproximado real del número de la población migrante radicada dentro 

de la comuna de Valdivia, ni en la Región de los Ríos e incluso dentro del país, todo 

ello derivado de la realidad que existe a la fecha, de un gran número de población 

migrante radicada en Chile, que de una manera extraoficial o informal sabemos, que 



 

salió de Chile entre los meses de Julio a Diciembre del 2022, en especial de migrantes  

Venezolanos y Haitianos, en busca de lo que llaman el sueño americano y que ha 

sido ampliamente reseñado por las redes de noticias, la situación en fronteras de 

México y Estados Unidos con gran número de migrantes tratando de ingresar a los 

Estados Unidos de América, bajando en esos meses el flujo de ingresos por Pasos 

No habilitados a este país. Sin embargo, quizás derivado de las medidas migratorias 

por los Estados Unidos, se ha podido conocer que en las últimas semanas se ha 

incrementado el número de ingresos a Chile de migrantes de distintas nacionalidad, 

es decir Venezolanos, Bolivianos, Peruanos, Colombianos y haitianos, por Pasos No 

habilitados, teniendo en consecuencia, que tenemos una inconformidad o 

desconocimiento de cual es realmente la población migrante en el país y por ende 

en las regiones. 

 

 

 

PROGRAMA DE APOYO A LA POBLACIÓN MIGRANTE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA 

 

El programa de la Oficina Municipal de apoyo a población migrante, corresponde a 

una iniciativa municipal destinada a fortalecer los procesos de integración de las 

personas y familias migrantes de la Comuna de Valdivia, ofreciendo un espacio de 

acogida, acompañamiento, orientación y asesoría y orientación en la gestión de 

casos que busca favorecer la inclusión social y a la vez incentivar mediante cursos y 

adiestramientos, que ayuden y permita favorecer a la inclusión social, el desarrollo 

integral y el ejercicio pleno de derechos fundamentales de la población  migrante, 

especialmente en sus etapas tempranas de desarrollo. 

 

La oficina está conformada por mi persona como Coordinadora del Programa y por 

el Facilitador Intercultural Bruny Chery, quien es de nacionalidad Haitiana y domina 

perfectamente el español y por una práctica en carrera de Estudios Sociales  de la 

Universidad Santo Tomas. 

 

Desde la oficina, se coordinan actividades destinadas a la población migrante, 

buscando las vías para lograr una inclusión social y laboral del migrante, así como 

también las orientaciones y asesorías en trámites legales, especialmente en trámites 



 

migratorios, teniendo en la oficina la facilidad para acceder al portal de migraciones 

para realizar consultas de trámites, solicitudes y cualquier otro tramite que sea 

necesario realizar ante el Servicio Nacional de Migración y Extranjería, así como 

también, se apoya al migrante en la orientación y procesamiento de trámites ante 

otras instituciones de Estado. 

 

A pesar de lo comentado anteriormente en cuanto al número de la población 

migrante dentro de la comuna, sabemos que dentro de la Comuna de Valdivia hay 

una población migrante Haitiana importante y ha sido muy favorable y bien valorado 

dentro de este grupo migrante, el tener un facilitador intercultural que pueda 

apoyarlos en la traducción de los que desean expresar y lo demuestra la alta 

afluencia de migrantes Haitianos a la oficina Municipal buscando apoyo y asesorías 

en distintos trámites. 

 

Igualmente por la oficina contamos con planes de capacitaciones, cursos de oficios 

etc, buscando fortalecer las capacidades de los integrantes de las familias migrantes 

de la Comuna, a través de la generación de nuevas competencias que les permita 

mejorar su calidad de vida. 

 

Actualmente, llevamos un catastro de la población migrante que por distintas causas 

acude a nuestras oficinas, tratando de obtener actualizado un diagnostico comunal 

de la situación migratoria de la comuna de Valdivia y un Catastro de las Instituciones 

y organizaciones vinculadas al tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

POLÍTICAS SOCIALES INCLUSIVAS Y NO DISCRIMINATORIAS 

 

Nuestra Alcaldesa CARLA AMTMANN,  con el lanzamiento del Programa de apoyo 

a la población migrante, abrió las puertas del Municipio para que la población 

migrante pueda con confianza acceder al mismo, donde se encontraran un espacio 

para que con el respeto y solidaridad que merecen, puedan realizar consultas y 

recibir una asesoría de los distintos trámites que los extranjeros deben realizar y en 

donde igualmente se escucharan sus planteamientos, para buscar las formas de 

apoyarlos a tener una solución a los mismos y/o orientarlos en los procesos legales 

que deben realizar ante las distintas instituciones de Estado.- 

 

Actualmente, hay un proyecto en curso en el PLADECO para regular la política 

migratoria Municipal, el cual dará una mayor inclusión a la población migrante en los 

planes de trabajo y sociales. 

 

Dentro del equipo de trabajo de la Oficina, hay una clara y precisa instrucción 

emanada del Despacho de la Alcaldesa y de la Directora de DIDECO, de buscar todas 

las vías  derivadas de los objetivos y metas del Programa de apoyo a la Población 

Migrante, para tener una inclusión social, laboral, recreativa, deportiva de la 

población migrante con  la comunidad de la Comuna de Valdivia, lo cual en se ha 

realizado desde la creación del programa en todas y cada una de las actividades 

realizadas, habiéndose tenido en todo momento el grato apoyo del equipo de 

funcionarios Municipales de distintas direcciones y departamentos. 

 

Nuestra Oficina Municipal de apoyo a la población migrante, cuenta con sus propias 

redes sociales, teniendo un grupo de WhatsApp informativo de todas las actividades 

que se realizan y una página en la Red social de Instagram, que copiamos a 

continuación y a la cual invitamos a todos los presentes a seguirnos y conocer 

nuestro trabajo. 

 



 

 

 

 

                                                                                                             


