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Modelo de
desarrollo
local inclusivo

Voluntad politica y el compromiso vecinal
garantizan politicas locales que apoyan
la igualdad de derechos, oportunidades
y trato justo para todas las personas
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Modelo de
desarrollo
local inclusivo

El desarrollo inclusivo es una practica
universal que amplia los horizontes de
oportunidades y necesidades al tiempo
que garantiza los derechos de las
poblaciones marginadas y oprimidas.
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Modelo de
desarrollo R
local inclusivo ™ i

Buenas practicas inclusivas se guian por -
los principios de planificacion participativa,

relacional, transversal y multiescalar,

gue actuan como puente entre estos

valores y las decisiones mas operativas.
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Modelo de
desarrollo
local inclusivo

Vinculo de comunicacion directo entre

las distintas generaciones de la poblacion,
fomentando la consulta y participacion

de todas las personas en el disefno e
implementacion de politicas, programas

y Servicios.
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Oportunidades

La organizacion permite dar mayor
visibilidad, protagonismo y potenciar
referencias cercanas entre vecinos

y vecinas, es decir, favorecer el tejido
social desde la comunidad.
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Oportunidades

Sistema legal que brinda mayores
oportunidades en cuanto a la proteccion
de los derechos: Ley de Garantias de

la Ninez, la Ley de Identidad de Género,
la Ley Antidiscriminacion, entre otras.
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Desafios

Colaboracion interinstitucional pertinente
y necesaria para el avance de las politicas
locales inclusivas. A través de la Red
Diversa de Municipalidades se ha logrado
Visibilizar y accionar para la promocion

de derechos Igbti+ de los diferentes
territorios.
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Desafios

Participacion y el empoderamiento de la
ciudadania, no so6lo para garantizar sus
derechos, sino también para participar
en la toma de decisiones sobre el futuro
de la sociedad.
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Desafios

Adoptar el disefio universal de politicas,
estrategias y programas, complementadas
con los apoyos Yy ajustes razonables que
llevan el desafio de la inclusion hasta las
necesidades de cada persona.
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Desafios

|dentificar oportunidades de integracion
en acciones intersectoriales e
interinstitucionales. Esto implica construir
puentes, idear transiciones y coordinar
integralmente las acciones.
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Disenar y ejecutar un modelo de
desarrollo local inclusivo,
salva vidas.
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9 de cada 10 personas encuestadas declara haber
sido discriminada en algun momento de su vida.

1° estudio explorato de discriminacion y violencia hacia personas LGBTIQ+
realizado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, 2021
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3 de cada 5 personas afirman haber sido victimas

de un delito a raiz de su orientacion sexual y/o
identidad de genero en algun momento de su vida

1° estudio explorato de discriminacion y violencia hacia personas LGBTIQ+
realizado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, 2021
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La orientacion sexual es el tercer motivo
de discriminacion mas nombrado

Encuesta Nacional de Derechos Humanos, 2001
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956% de las personas encuestadas
declara haber intentado suicidarse

1° Encuesta Para Personas Trans y de Género No-conforme de Chile, 2017
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La edad en que mas se cometen los
primeros intentos de suicidio es entre los

1Mal5

0 ~
956% de las personas encuestadas aI‘IOS
declara haber intentado suicidarse

1° Encuesta Para Personas Trans y de Género No-conforme de Chile, 2017
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