
as Escuelas de Invierno 2023 de la Asociación Chilena de Municipalidades realizadas en las 
ciudades de: Arica, Antofagasta, Viña del Mar, Valparaíso, Valdivia y Puerto Varas reunieron a 
un total de 389 personas. En ellas participaron representantes de 15 de las 16 regiones, 
provenientes de 167 comunas del país.
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Las Escuelas de Invierno 2023 de la Asociación Chilena de Municipalidades realizadas en las 
ciudades de: Arica, Antofagasta, Viña del Mar, Valparaíso, Valdivia y Puerto Varas reunieron a un 
total de 389 personas. En ellas participaron representantes de 15 de las 16 regiones, 
provenientes de 167 comunas del país.
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Un 57% de quienes participaron ocupan un cargo como 
alcalde (sa) o concejala (al) y el 43% restante corresponde 

a funcionarios

El hecho de que un 85% 
esté en su primer o 
segundo período habla 
de la mayor utilidad y 
proyección de estas 
capacitaciones

Participación por Regiones
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La ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios 
municipales en su artículo N°21 detalla el derecho de los 
funcionarios a capacitarse.

Diversas Resoluciones de la Contraloría han confirmado el 
derecho de los concejales a capacitarse
 (Artículo N° 92 bis de la Ley Nº 18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, y Dictamen N°85.355 del 25-XI- 2016 de la 
Contraloría General de la República)

Capacitarse no solo es un derecho ¿Cómo puede ayudar una 
autoridad o funcionari@  a resolver problemas sociales complejos 
si no conoce las estrategias o soluciones más adecuadas? 
Capacitarse es un deber !!

El derecho y el deber de capacitarse

La ficha de evaluación aplicada ratifica el reconocimiento a la 
organización de las escuelas con notas superiores a 6,5 en convocatoria 
o atención de los responsables de las escuelas. Respecto del lugar e 
instalaciones las notas promedios fluctúan entre un 5,6 y un 6,9, dato 
que nos permite identificar fallas y buscar lugares más acogedores para 
próximos encuentros.
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APLICACIÓN DE NUEVAS LEYES 21554 Y 21547 IMPLEMENTACION 
Y GESTION FINANCIERA

PROBIDAD Y TRANSPARENCIA A NIVEL MUNICIPAL

ACTOS DE CONTROL Y CONCEJO MUNICIPAL

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL: DESAFÍOS PARA 
LA PREVENCIÓN DEL DELITO EN EL ÁMBITO LOCAL

MEDIO AMBIENTE: EL APORTE DE LOS MUNICIPIOS PARA DAR 
SOLUCIONES A LA CRISIS CLIMÁTICA

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN LOCAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

 ARICA

ANTOFAGASTA

VIÑA DEL MAR

VALPARAÍSO

VALDIVIA

PUERTO VARAS

CIUDAD ESCUELA

Los temas 
considerados en las 
escuelas responden 

a desafíos muy 
sentidos por la 

población y, sobre 
los cuales, los 

municipios tienen 
cada día más 

protagonismo.

Alta valoración de las y los expositores
La evaluación permite validar lo que se hace y saber cómo responder de mejor 

manera a las necesidades de nuestros asociados. Los resultados avalan el 
esfuerzo, en las escuelas participaron un total de 67 expositores y el conjunto 

de ellos obtiene un promedio de 6,5 por los contenidos entregados.

Los temas de mayor interés para los próximos encuentros

La consulta por los 
temas de interés 

ratifica que los temas 
abordados en escuelas, 

seminarios y cursos 
realizados son los más 

pertinentes, pero 
asumimos el desafío de 

incorporar con mayor 
frecuencia y 

profundidad cada una 
de las temáticas de 

interés.
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