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Introduccidn

* Bienvenidos a la
presentacidn sobre
construccidn de
comunidades
inclusivas:
desafios vy
oportunidades en la
gestidn municipal.

* Exploraremos la
importancilia de
estos conceptos en
nuestra sociedad y
en concreto el caso
de la comuna de
Vitacura con sus
inicilativas.
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;Qué es la
equidad?

* Equidad significa
tratar a todas las
personas de manera
justa y sin
prejuicios.

* Tmplica reconocer y
abordar las
desigualdades para
lograr tratos
lgualitarios y
justos.
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;Qué es inclusidn?

* Se trata de crear un
ambiente donde todas 1las
personas se sientan
valoradas y aceptadas.

* Tmplica respetar y celebrar
la diversidad de 1la
comunidad.
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cQué es la
diversidad?

* Es hablar de 1las
diferencias y similitudes
que existen entre todas 1las
personas.

* Es comprender que todos
tenemos distintos rasgos vy
caracteristicas que nos
hacen UGnicos.

* L.a clave esta en el
respeto.
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* Mejora el ambiente de trabajo o

Benefj_cj_os de la comunidad.

1 e Estimula la creatividad y la
equdad = innovacién.
inclusidn

* Aumenta la productividad y la
satisfacciodn.
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lLa realidad de
Vitacura

* En la sociedad moderna, 1la
equidad y la inclusidn se
han convertido en
principios fundamentales
que asplramos a alcanzar.
Estos conceptos son
esenclales para construilr
comunidades justas,
democraticas y
cohesionadas.

* En nuestra comuna la
equidad y la inclusidén son
trabajadas desde distintos
ambitos y perspectivas.

T
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OBJETIVO ‘

Orientar vy acompafiar a nifios, Jjdévenes vy adultos con
discapacidad a 1lo largo de todo el «ciclo wvital.
Velamos porque existan espacios adecuados para un optimo
desarrollo emocional, social, 1ntelectual, fisico vy
laboral, el cual se 1lleva a cabo mediante un trabajo

integral en _conjunto a las familias, 1los colegios,

Inst1tuc1one§:; af*
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comunitario.e W
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“Cuidarse para cuidar”

Espacio seguro de contencion y empatia para mujeres cuidadoras de PesD,
donde se abordan temas en comun en torno al autocuidado, la salud mental, el

autoconocimiento, la autoestima, etc. postergados por el cuidado de los hijos; con
el objetivo de generar un cambio de conciencia frente a la importancia de hablar

sobre esto y por sobre todo cuidarse.

X/

N° DE ASISTENTES 2021 0

N° DE ASISTENTES 2022 10 mujeres

N° DE ASISTENTES 2023 15 mujeres
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OBJETIVO

Generar espacios de acompanamiento y desarrollo
personal a mujeres de Vitacura, promoviendo el bienestar
social e individual, por medio de la prevencion y promocion
de sus derechos y fortalecimiento de sus autonomias.
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vitacura OFERTA PROGRAMATICA

Circulo de Mujer
mujeres impulsa
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PROGRAMA NO ESTAS SOLA ESTAS
{o] .\

' 5 : 4 = 4 Somos un programa dirigido a brindar apoyo
Tiene como objetivo brindar acompafiamiento s scomostimnt s me
han sufrido o se encuentren actualmente
viviendo violencia de género o intrafamiliar

gratuito a mujeres que se encuentran ol contesn ce PN 0 AU S

viviendo violencia intrafamiliar y/o de

género en contexto de pareja o expareja por

. . , Sitd o alguien que conoces nec_esita informacién y/u orientacion respectoa
me dl '0) de una a t encion p ro f esiona l temdticas de violencia contra [a mujer, contactanos en:
+56 99920 0028

por.nosotras @yitacura.cl

interdisciplinar, compuesta de psicoldga, i

trabajadora social y abogada. Para mayor informacién
escanea el cédigo QR

#VitacuraPorNosotras PARTAMENTO MUJER COMUNIDABSCEAMILIA
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PROGRAMA MUER IMPULSA

Tiene como objetivo brindar apoyo Y%
acompafiamiento a mujeres gque tengan 1interés
en buscar un empleo o desarrollar un
emprendimiento.

Espacio de charlas, talleres de habilitacidn

¥ |l '“;”f

laboral, mentorias, apoyo econdmico,
capacitaciones, que permitan a las mujeres
desarrollar competencias % oportunidades

laborales del siglo XXI.

* Talleres de Habilitacidn y Acompafiamiento
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I PROGRAMA CIRCULO DE MUJERES I

Generar espacios de participacidn
activa para las vecinas,
fomentando un ambiente adecuado
para reflexidn acerca de la

importancia del compromiso diario

con el Dbienestar propio, tanto

fisico como emocional por medio de

talleres Y actividades

comunitarias de autocuidado

prevencidn Y promociodn sobre
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Desafios

* Reconocer que existen
prejulicios y estereotipos.

* Superar resistencilas al
cambio.

* Diversidad de la poblaciédn.
* Recursos limitados.
* Participacidn ciudadana.

* Garantizar que las politicas
sean inclusivas.
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Estrategias
para promover
la equidad y 1la
inclusion

Educaciodon y
sensibilizacidn.

* Politicas y practicas
inclusivas.
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Ejemplos de
éxito

100%
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DEPARTAMENTO DE INCLUSION

I AREAS DE TRABAJO I

Terapéutica

Area Area Area
Ocupacional Laboral
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N° DE ATENCIONES 06
2021
N° DE ATENCIONES 110

N° DE ATENCIONES 2023 103

¥

41 PRIMERA ACOGIDA

62 PROCESO DE INTERVENCION

13 MUJERES EGRESADAS




%‘ CAPACITACIONES
vitacura ACTORES LOCALES

» Direcciéon de Operaciones Vitacura

. Carabineros

- PDI
« COSAM
« CESFAM

* Vitacuidados

«  JUNJI

* Colegio Municipales de Vitacura

*  Centros de la Mujer Municipales

* Clinica Alemana

*  Servicio de Salud Metropolitana Oriente
* Hospital El Salvador

*  Hospital del Torax

Primera acogida en casos de VIF
Violencia en el pololeo

Violencia contra la mujer

Primeros auxilios psicolégico

Agentes de prevencion VIF

Evaluacion de riesgo en casos VIF
Prevencion y abordaje de acoso callejero
Difusion programas departamento

Ley n°20.066 VIF

Registro Nacional de Deudores

Ley sobre responsabilidad parental y pago
efectivo de pensiones

652 PERSONAS CAPACITADAS
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Reflexidn, charlas y talleres en torno a la
deconstruccidn de los estereotipos, autoestima y
empoderamiento.

Jornadas de Mindfulness.

Charla sobre Mujer y Maternidad.

Talleres de yoga y piso pélvico.

Campafias por la prevencidn del cancer de mama.
Encuentros sobre nutricidn y salud mental.
Circulo de emprendedoras

Apoyo y talleres de autocuidado a cuidadoras princiaples

TOTAL PARTICIPANTES: MAS 600 MUJERES
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Como podemos
contribuilr

* Fomentemos 1la
empatia y el
respeto en nuestras
interacciones
diarias.

* Participemos en
programas de
sensibilizacidédn vy
capacitaciodn.

* Aboguemos por
politicas
inclusivas en
nuestras

comunidades.
I
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Conclusiones

* La equidad y la inclusidn son
fundamentales para construilr una
sociedad justa y prdspera.

* Al ofrecer igualdad de oportunidades
y celebrar la diversidad, creamos
comunidades mas fuertes y
cohesionadas.

* Estos principios impulsan el
progreso soclal y mejoran la calidad
de wvida.

* La gestidn municipal puede marcar la
diferencia en la creacidn de un
futuro mas equitativo y diverso para
nuestras comunidades.

* Todos tenemos un papel que
desempefiar en este proceso.



