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TRANSFORMAR LA REALIDAD LOCAL

Abordar la violencia de género en Ila
administracion municipal es una tarea crucial
para crear comunidades mas seguras y justas.

e Perspectiva de genero
e Enfoque de Derechos
e Participacion ciudadana



ABOFEM

:Como pueden las municipalidades
promover una cultura de respeto y no
violencia al interior de sus
administraciones?
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Ofrecer capacitacion en genero y violencia de

género a todos los empleados municipales
para concientizar y comprender estos temas.

= grai’h
Preuenc on'en Violencia

\ 0\ ' contra las Mujeres




2. Politicas y Protocolos:

Establecer politicas y protocolos claros para
abordar la violencia de género, incluyendo
como denunciar casos y cOmo se manejaran

25 de noviembre 2022

PROPUESTA DE
ORDENANZA

MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE
GENERO

DE ORGANIZACIONES FEMINISTAS Y SOCIALES
DE LA REGION DE LA ARAUCANIA



https://www.canva.com/design/DAFvpgWoEoQ/bpYHuNLnPan__8kQrxiQYQ/edit
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ABOFEM

Comunicar de manera efectiva la politica de no

violencia y los recursos disponibles para las
victimas.

Vias juridicas para obtener |la reparacion del
dafo causado a la victima de acoso laboral en
Chile

Legal means to obtain compensation for the damages
caused to workplace harassment victims in Chile*

Gabriela Lanata Fuenzalida rlanata@udec.cl
Universidad de Concepcion, Chile
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;Como ser parte de una politica
comunal de genero?



1.Participacion comunitaria:

Involucrar a la
comunidad local

| i5n d ;Qué es el
€n la creacion de Convenio 190?
EStrategiaS pa ra El Convenio establece un marco

comun para prevenir y abordar

la violencia y el acoso, basado en

abordar la B s cistal

consideraciones de género.

violencia de
género y fomentar —

RATIFICAR
| CAMINO (€190 _

la igualdad. O == winE
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ASOCIACION DE ABOGADAS

2.Liderazgo y Ejemplo:

Los lideres municipales deben ser ejemplos
de comportamiento respetuoso y no tolerar
la violencia de género.
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ABOFEM

Colaborar con organizaciones locales, grupos de
mujeres Yy otras partes interesadas para
fortalecer los esfuerzos en la lucha contra la
violencia de géenero.
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ABOFEM

Abordar la violencia de género es un proceso que
requiere liderazgo, compromiso y recursos, por lo

que las asociaciones cobran relevancia para
fomentar una estrategia regional y nacional.

ASOCIACION DE MUNICIP

DAD
REGION DE COQUIMBO

DE MUNICIPALIDADES

ASOCIACION DE

+ 4+

MUNICIPALIDADES

>4+

REGION DE LOS RIOS
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MECANISMOS ADOPTADOS ABOFEM

;Qué mecanismos pueden adoptarse para
fomentar la denuncia y rendicion de
cuentas en casos de violencia de género
dentro de las administraciones
municipales?



Establecer los
canales segurosy
confidenciales
para que los
empleados puedan
denunciar casos de
violencia de
género

FLUJOGRAMA INVESTIGACION SUMARIA

ALCALDE

DECRETO ALCALDSO O
INETRUYEMDD
INVELTIGACION SUMAARIA
T IOES I NARIDD
INVESTHGADOR

OROUKA FLIVAR LA
TNV S THEACION
SURMARLA A SUMARID
ADRIMISTRATIVG SOLICITA CARBIO DE
INVES TG ADHOR:

EALLA INVESTIGACHIN:
AFRUEBA IJN!EI:HFEA
PROPOSICIN GFL
INVESTIGADOR, ERNVID DE
EXFECHENTE A LA
SLBMEECCION DE
GESTION DE PERSORAS.

ORGERA ELEVAR LA
TNV S TGl COM
S WA RIA A LLIMAR
AT TRATI

SUMARIDS

ACOGE RECURSD, PODES
BETROTRAER LA
INVESTIGATROMN SLIMARIA &
LA FTAPA INDNSGATORIA,
MODIFICAR LAS BMEDIDAS

ICA — DE PARTAMENTO

S RARIC A DRIMISTHA TN G

INVESTIGADOR

ACEFTACHIN CARSO DE
INVES THRADOR

THIDAG ACIONE S

*SOLMITA IHF ORI ES, CITA
FUUNOIONARIDS) EMATA
PARTICLILARES ) A DECLARAR,

#TORA DECLARADIONES..

*+CARECS.

SPERIFICA ¥ PORDERA PALEBS

CIERRE DE
BVELTIGACHIN
ALIBAARLE ¥ FROPORE
A ALCALDESSA ELOVAR

SOBRESEIMIENTD

ELPWA EXPECSENTE
SAFNGA RIAL AL SUPERIOR
JERARCLINOD (ALCALDES

A

CITRCHN PR
MOTMFICAR AL IMOULPADD)
D LOS CARGDS

IKVESTHGACIOM DEIA DE
SER SECRETA FARA
INCLILPADC 0 5L
AR . PLUEDEN
ACCIDER A ODPIA DEL
EXPEDHENTE.

VISTA O INFORME DE
INVESTIGADDR PROPONIERRO

BAEDIDAS CIFLIRARIAS O
ABSOLVIERDD AL IR CUUPADO.

INCULPADD

EIERCE 5U MO EERCE 5U
DERECHO & DERECHO A
INTERPOMER INTERPONER
RECURSD DE EECURE0 DE
BEPCEMION REF DS 00N

PRESENTACION DE DESCARGOS &
VIS TIGADOR ¥ [VERTIML
SOLICITUD [ NUEVAS
DILIGOR0AS PRODNTORIAS.

SUBDIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

SE FORMLULARON
CARGOS

FALLO MO CONTEMPLA
METHDAS
DISCIPLIMARLAS,
CUSTODA EL
EXFECIENTE ORIGINAL,

RO SE
FORMLUILARDRN
CARGCS

FAULD CONTEMPLA
FAEDIDAS
DFSCIFLINARIAS, FL
ENPECHENTE QRIGINAL
SE EMVIA A LA
O TRALDHLA
GEMERAL DE LA
REFUBLICA

CARSTOON DE
EXPEDIENTE

COMTRAL GENERAL DE LA
REPUBLICA

RECESCHONA
EXPEDHENTE

REGISTRO DF

CAWATH LICION DF
ENPECHENTE A
MUNICRALIDAD
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2. Apoyo a las Victimas: i i

FEMIMISTAS

Proporcionar apoyo a las victimas,
como asesoramiento y servicios de
atencion medica y psicologica.

Los funcionarios publicos cuyos servicios estén adheridos al ISL

Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP)
Permite presentar una Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional (DIEP), con la que un trabajador protegido por el ISL
puede acceder a prestaciones meédicas cubiertas por la Ley de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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ABOFEM

Garantizar que todas las denuncias se investiguen
adecuadamente y que los culpables sean
sancionados.

—

Orientaciones para la Elaboracion de un
Procedimiento de Denuncia y Sancion del
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual

Rectoria en Gestién y Desarrollo de las Personas




;Cuales son los principales obstaculos y
desafios para abordar la violencia de
género en el al interior de las
administraciones municipales?



ABOFEM

1. Cambio Cultural

2. Miedo a las Represalias

3. Recursos Limitados

4. Sensibilizacion Insuficiente
5. Falta de Datos Confiables






