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CONTENIDOS DE LA SESION

Antecedentes generales sobre movilidad humana y trabajo

Ruta de la Empleabilidad para Personas Migrantes y Refugiadas

Rol de municipios y desafios para la inclusion laboral de personas extranjeras

Proyecto piloto de la Ruta: alcance territorial
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LA MIGRACION Y EL REFUGIO EN CHILE

1.625.074

PERSONAS REFUGIADAS
Y MIGRANTES EN CHILE
- 81,7%
91% .’.) EN LA FUERZA
EN EDAD PARA DE TRABAJO
TRABAJAR
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31,3%

EN INFORMALIDAD
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49%
MUJERES
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Fuente: INE - SERMIG, 2022y INE, 2024
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ACCIONES DEL ESTADO DE CHILE

RESPECTO DE LA MOVILIDAD HUMANA

Ley 21.325 de migraciony
extranjeria

Eje 2

Desarrollo Econdmico y Productivo

Consejo de politica migratoria}

Eje 7
Integracién e Inclusién: Trabajo
Decente y Prevision Social

Politica nacional de migracion

y extranjeria (PNME) . . .
Medida inmediata N°3

Desarrollo de plataforma de

empleabilidad para extranjeros (BNE

y SIMPLE)

Plan de accion de la PNME }

Medida inmediata N°22
Programa de formacién para
empleadores y trabajadores
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Compromisos mintrab:
Ruta de la empleabilidad
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RUTA DE LA EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS

, PROMOCION Y
INTERMEDIACION PROTECCION DE
LABORAL DERECHOS
....‘....
0. ..

Formaciény
capacitacién sobre
ocupaciones de dificil
cobertura, certificacion
de competenciasy
homologacién/reconoci
miento de
certificaciones.

Levantamientoy
analisis de datos,
monitoreo y
prospeccion de los
desajustes entre la
ofertay la demanda
laboral, y seguimiento
de trayectorias
laborales.

Campanas de
sensibilizacion,
difusion de informacion
y capacitacion en
materia de migracion
laboral.

Libertal sindical y
negociacion colectiva,
eliminacion del trabajo

forzoso, erradicacion del

trabajo infantil, no
discriminacién en
materia de empleoy

Vinculacién entre
personas extranjerasy
los puestos de trabajo,

especialmente aquellos
sin cobertura.

- ocupacion, y entorno de P A
% < , trabajo seguroy > N
[ ‘ saludable. )
o. .'
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INFORMACION Y HABILITACION SENSIBILIZACION
CONOCIMIENTO LABORAL Y DIFUSION

DERECHOS Y GENERO B DIALOGO SOCIAL LY COHESION SOCIAL LY INTERSECTORIALIDAD
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MOVILIDAD HUMANA: ROL DE LOS MUNICIPIOS

TIPOS DE AYUDAS O APOYOS RECIBIDOS POR PARTE DEL GOBIERNO
LOCAL O MUNICIPIO (TOTAL MIGRANTES)

53% de Informacion empleo y capacitacion (OMIL)
Recibieron apoyo por Informacion servicios
mlgra ntes
] Orientacion regularizacion migratoria 10.6
parte del gobierno
Otro tipo de ayuda 1.5

local o municipio Medicamentos a través de centros de salud...
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Alimentacion y enseres basicos
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Fuente: Encuesta de Migracion, Banco Mundial, SERMIG y Centro UC (2022)
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e ™
Estrategias de intermediacién
Coordinacidn entre Oficinas Conocimiento sobre procesos de Entrega de informacion acerca de
laboral con enfoque de movilidad
Municipales de Migracion y OMIL habilitacion laboral derechos laborales
humana
Articulacion con instituciones
Levantamiento de datos sobre
publicas (nivel local/regional/central), Capacitaciony formacion de Alternativas de financiamiento para
poblaciéon migrante e impacto de
sector privado y organizaciones de la funcionarias/os proyectos
programas
sociedad civil
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PILOTO RUTA DE LA EMPLEABILIDAD

Objetivo: Fortalecer procesos y actores vinculados a la colocacion laboral de poblacidn extranjera

INFORMACION
Y ESTADISTICA

INTERMEDIACION Y
HABILITACION LABORAL
4 )

PRODUCTOS

INCLUSION LABORAL
DE MUJERES

COORDINACION ENTRE
INSTITUCIONES
( )

iy
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( ) 4 )
v' Perfilamiento v’ Capacitaciones v' Espacios de v" Modelo de
laboral de personas y certificaciones cuidadoy apoyo articulacion
migrantesy v Perfil de gestor psicosocial territorial
refugiadas en migraciones
v Identificaciénde
ocupaciones de
dificil cobertura
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