
Cristián Moscoso G.
Director Centro de Entrenamiento 
Avanzado en Salud Santo Tomás



Con la colaboración de:

Organizan:

Somos Punto Focal de HELIX para la APS de                                 
Chile, en conjunto con la Comisión de Salud de la 
ACHM.



Con la participación de expertos docentes de:

Con el apoyo de:

…y muchos más.





Experiencias singulares de educación continua en salud.

> 09.00 –12.00 h. Modelo de docencia y formación de

diferentes organizaciones.

> 15.00 - 17.30 h. Circuito de estrategias digitales y ... HOLA!

SUMMITHELIX

Tendencias de aprendizaje y formación continua  

en salud: innovación, tecnologías y metodologías.

15/05/25

16/05/25

Hackathon: impulsando el futuro del aprendizaje 

en salud desde la co-creación de soluciones a 

retos.

Liderazgo y desarrollo profesional:acompañando  

las transformaciones de sistemas y organizaciones  

de salud.

14/05/25

PRE SUMMITHELIX

13/05/25



JORNADA PREVIA
Día 13 de mayo de 2025  
Barcelona

Experiencias Singulares  

de Educación Continua  

en Salud



CARACTERÍSTICAS:

• Formación en hospitales y organizaciones de salud y social del entorno de Barcelona.
• Cada persona podrá escoger un centro de interés en el momento de la inscripción.
• Los grupos (entre 20-25 personas) se cerrarán cuando se completen (por riguroso orden de inscripción a los 

mismos).

• La actividad se desarrollará en un aula, donde se presentará la estrategia de aprendizaje organizacional.

OBJETIVOS:

• Conocer la estrategia de formación continua –aprendizaje –docencia –desarrollo del talento humano, y su 
impacto en la organización

• Descubrir sus iniciativas, proyectos innovadores de educación y aprendizaje corporativo.

Hospitales y organizaciones

▪ Hospital Vall Hebron

▪ Hospital de Bellvitge

▪ Hospital Germans Trias i Pujol

▪ Hospital C línic

▪ Hospital de Sant Pau i Santa Creu

▪ Institut Català de la Salut

▪ Institut Català d’Oncologia

▪ Fundación ASPACE

▪ Parc Sanitari Pere Virgili i UCF

▪ Sant Joan de Déu

Contenidos de la agenda

▪ Características generales  

sistema de salud en Cataluña.

▪ Área de RRHH/Personas

▪ Estrategia de formación,  

aprendizaje y desarrollo

▪ Área de docencia externa

▪ Líneas estratégicas futuras e  

iniciativas singulares en cultura,  

talento, formación y desarrollo.

▪ Oportunidades de colaboración  

en educación continua.



CARACTERÍSTICAS:

• El Edificio MediaTic del distrito 22@ de la ciudad de Barcelona, acogerá diferentes espacios de interacción con 

tecnologías y metodologías avanzadas

• Interacción con las tecnologías y modelación de aprendizajes

OBJETIVOS:

• Reflexionar sobre las diferentes tendencias de aprendizaje basadas en el uso intensivo de tecnologías 

disruptivas e inmersivas.

• Favorecer el networking y la relación entre los participantes a HELIX 2025.
• Interactuar con tecnologías y estrategias metodológicas avanzadas.

SALA 4:

SPEED NETWORKING ED-TECH

SALA 5:
DIGITAL &  

INMERSIVE  

PITCH

COFFEE HOLA

1r nivel

2º nivel

SALES 6-7  

DIGITALLEARNING



JORNADA INAUGURAL
Día 14 de mayo de 2025  
Manresa

Tendencias de aprendizaje y  

formación continua en salud:  

innovación, tecnologías y  

nuevas metodologías.



Dr. Josep Eladi Baños
Rector
UVic-UCC

Sra. Roser Fernández
Presidenta Consejo
Administración
UCF

Dr. Joan Guàrdia  
Rector 
Universitat de  
Barcelona

Dr. Josep Pomar
Gerent
Institut Català de la  
Salut

Sr. Marc Aloy  
Alcalde 
Ciutat de  
Manresa.

07.30h. Salida desde IL3-UB en autocares al campus UManresa UVic-UCC en la ciudad de Manresa.

09.00h. Acreditación, recepción y desayuno de bienvenida.

09.30h. Recogida traducción simultánea. Sala de Actos FUB1.

Bienvenida. Sra. Aurora Masip, facilitadora de las jornadas.

09.45h. Inauguración oficial. Sala de actos edificio FUB.

10.15h.

11.00h.

CONFERENCIAS INTERNACIONALES.

“Tendencias de aprendizaje digital en el sistema salud”.

“La transformación de la educación continua superior”.

Prof. José Escamilla  

Institute Future of  

Education, 

TECMonterrey.

Dr. Bart Janssen
Director

WHO Academy



12.30h.

13.00h.

13.30h.

PRESENTACIÓN INFORME:

“Tendencias de Educación Continua y Aprendizaje en Salud”.

Dr. Esteban Venegas  

Director 

Observatorio del IFE

Sra. Ana Sedano  

Directora Gerente  

UCF

Almuerzo

Fotografía oficial

11.30h.

PANEL MULTIDISCIPLINAR INTERNACIONAL:

“Desafíos actuales y futuros de la educación continua en el sector de la salud.”

Modera:

Dra. Sílvia Mas  

Vicerectora 

UManresa UVic-UCC

Prof. José Escamilla  

Institute Future of  

Education, 

TECMonterrey.

Dr. Bart Janssen

Director

WHO Academy

Dra. Mónica Rodríguez  

EUHA European  

University

Hospital Alliance



PRESENTACIÓN DE POSTERS Y COMUNICACIONES.

Dra. Marina Geli  

Coordinadora CESS  

UVic-UCC

Sr. Francisco Pérez  

Director 

Académico

IL3 - UB

Sra. Ana Sedano  

Directora Gerente  

UCF

Equipo científico de posters y comunicaciones:

15.00h.

Finalización y salida de autocares de regreso a Barcelona.

Hora aproximada de llegada a IL3-UB en la ciudad de Barcelona.

16.30h.

17.15h.

CONSULTALA  
NORMATIVA

HELIX 2025, incorpora diferentes espacios  

para que profesionales e instituciones  

compartan sus proyectos, iniciativas y  

desafíos en el ámbito de la formación y el  

aprendizaje en salud.

Ǫueremos fomentar un entorno  

colaborativo, participativo, donde el  

protagonista seas tú, tus experiencias, tus 

ideas y actividades.

Fecha límite:30/01/2025DESCARGALAPLANTILLA

1.Formaciónyaprendizajedigital ensalud >

2.Losprofesionalesdelcentro >

3.Formadores yagentes docentes internos >

4.Nuevascompetenciasyhabilidades >

5.Desarrolloprofesional >

6.Formaciónenlas organizaciones desalud >



JORNADA CENTRAL
Día 15 de mayo de 2025  

Hospital Clínic de Barcelona

HACKATHON:
impulsando el futuro del  

aprendizaje en salud.

Co-creación de

soluciones a retos.



09.00h. Bienvenida y distribución de participantes en salas.

Ronda 1 > SESIONES DE CO-CREACIÓN.09.15h.

1. Formación y aprendizaje digital en salud.

1. Designing Immersive Learning Experiences.

2. Estrategia de transformación digital del aprendizaje.

2. Los profesionales en el centro.

Las personas en el momento de la inscripción seleccionarán los ámbitos en los que quieren 
participar.

Cada reto se desarrollará en una sala de 25-35 personas.

Dentro de cada sala se trabajará en diferentes retos asociados al ámbito.

A través de una metodología de design thinking de manera colaborativa las personas 
participantes co-crearán sus visiones y oportunidades de solución.

Al inicio de la sesión, se compartirá la metodología de trabajo y contaremos con dos 
experiencias internacionales, que servirán de activador.

Todo el trabajo colaborativo estará facilitado y conducido por dinamizadores.

El resultado generado de la co-creación de todas las salas será compartido los días 
siguientes al evento.

Pendiente de 

confirmación definitiva, 

tanto los Retos como las

personas que  

partic iparán activando y  

facilitando cada sesión.

HACKATHON CON METODOLOGÍA DESIGN THINKING



Ronda 2 > SESIONES DE CO-CREACIÓN.11.45h.

4. Nuevas competencias y habilidades.

1. Desarrollo competencial de profesionales técnicos y auxiliares.

2. Methodologies to support an innovative and digital culture in the organization.

5. Desarrollo profesional.

1. Estrategias de aprendizaje de equipos multidisciplinares.

2. Estrategias para potenciar la educación continua en salud hacia la ciudadanía.

6. Formación en las organizaciones de salud.

1. Creando un Ecosistema de Aprendizaje Organizacional

2. Evaluation and Impact of Learning and Development.

Finalización y almuerzo en el mismo Hospital.

Presentación en cada sala de la continuidad del trabajo colaborativo.

Cena de Gala en los jardines del Edificio Histórico de la Universidad de Barcelona.

13.45h.

14.00h.

20.00h.

Universidad de Barcelona.





09.30h.

10.00h.

11.00h.

Recepción y fotografía oficial en la Universidad de Barcelona. 

Acceso al Paraninfo y recogida traducción simultánea.

Bienvenida y presentación de la Jornada. Sra. Aurora Masip.

MESA REDONDA INTERNACIONAL:

“Formación y desarrollo de los directivos de las organizaciones de salud del futuro”

Dr. Miguel Ángel  

Hernández 

Director Ejecutivo  

ANHP (México)

Dr. Jorge Blando  

Presidente 

RECLA

Sra. Carmen Royo  

Directora Ejecutiva  

EUCEN

Mrs. Amy Claire  

Heitzman Deputy 

CEO & CLO UPCEA

MESA REDONDA:

“El papel de las redes en la educación continua en el aprendizaje continuo del sector salud”

Sr. Jaume Ribera,
BAHM Business School 

Alliance for Health  

Management y Profesor de IESE

Modera:

Sr. Gabriel Antoja
Product Manager for Clinical 

Decision Support Systems 

ELSIEVER

Dr. Thomas Dakin  

Programme Lead –

Learning 

Programmes

IHF

Dra. Federica Morandi  

Professor & Treasurer  

of the Board of  

Directors

EHMA



12.00h.

12.30h.

Entrega de premios, a los Posters y Comunicaciones distinguidas. Entregan:

Sra. Ana Sedano  

Directora Gerente  

UCF

Sr. Francisco Pérez  

Director 

Académico

IL3 - UB

Entregan:

HELIX 2025-2027:

Iniciativas yproyectos de continuidad.

Sr. Guillem Iñíguez  

Director General  

IL3 - UB

Dr. Valentí Martínez  

Cátedra Liderazgo en  

Valores

UManresa UVic-UCC

Dr. Josep Eladi Baños
Rector
UVic-UCC

Dr. Joan Guàrdia  
Rector 
Universitat de  
Barcelona

13.30h. Clausura SUMMITHELIX 2025.

Dr. Jose Augusto García  

VicePresidente Consejo  

Administración

UCF.

Sr. Toni Llobet,  

Director General 

UManresa UVic-UCC

Dra. Montse Figuerola  

Presidenta Consell 

Administració ICS

Sr. Jaume Collboni
Alcalde

Ciutat de Barcelona



BARCELONA

PASANTÍA A BARCELONA PARA DIRECTIVOS 
DE APS DE CHILE, EN EL MARCO DE HELIX:

11 al 17/18 de mayo, 2025



Somos Punto Focal de HELIX para la APS de                                 
Chile, en conjunto con la Comisión de Salud de la ACHM.

Experiencia Pasantías:

• Costa Rica

• Perú

• Chile (desde países de LAC): Equipos RIS Peru en 2024 y 
Delegación COMISCA en Marzo 2025.

• Cuba y Colombia: Profesionales y TAA de APS 2023 con MINSAL, 
CONFUSAM, COTRASAM y ACHM

Memoria-Seminario-APS-2024.pdf

Memoria-Seminario-APS-2024.pdf


Barcelona.

UnLibremenúa medida

1. ENTORNOS
DE CAMBIO Y 
TRANSFORMACI
ÓN

2. LIDERAZGO Y 
DESARROLLO 
DIRECTIVO

3. INNOVACIÓN Y  
TRANSFORMACIÓ
N DIGITAL

4. LOS
PACIENTES  
EN EL
CENTRO  DEL
SISTEMA

5. PROCESOS
CLINICOS  
ORIENTADOS A
VALOR

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Cápsula ”Modelo de
salud, comparativa y
sistema de pago”.

Desayuno
Gestión  y
Dirección  
Hospitalaria

Cápsula
IA y digitalización.
Sr. Joan Guanyabens.

Director de Tic Salut

Desayuno 
Experiencia Paciente  
Dr. Joan Escarrabill

Cápsula
“Rediseño Procesos  
Asistenciales”.
Sr. Toni Campos

Pausa café

Visita

Hospital Parc
Sanitari  Pere Virgili.
Adulto mayor, cronicidad

Visita
Hospital del Mar de  
Barcelona. Nuevas

urgencias.

Visita
Hospital San Joan de  
Deu SJD, referente

Materno Infantil en Bar.

Visita
Hospital Clínico de  
Barcelona y Atención
Primaria CAPSE

Reunión

Dr. Ramon Cunillera  
Presidente Sociedad

Catalana de Gestión

Almuerzo

Reunión

Modelos de atención  
primaria y relación  
con hospitalaria.

Teambuilding: 
Actividad de 
trabajo en equipo.

Reunión

Command Center y  
proyectos IA

Dr. García Cuyàs

Cápsula
Habilidades
Directivas  para
acompañar

procesos de cambio.  
Dr. Valentí Martínez

Actividad
Cultural:  Visita a

La Pedrera  de 
Gaudí, en el centro
de Barcelona

9-
11h

11.30-
13.30h

15-17h

Propuesta de visita en base a 5 ámbitos de trabajo.

EJEMPLO PASANTÍA PARA DIRECTIVOS DE 
HOSPITALES DE COLOMBIA



VISITAS

Visita de instalaciones, equipamientos, espacios, y conocimiento in situ de las 
diferentes iniciativas, proyectos o actividades, de la mano de responsables, referentes 
y directivos de la propia organización. En este sentido se priorizarán Hospitales y 
organizacionesde saludde Barcelona y suentorno.

REUNIÓN DIRECTIVA  
MONOGRÁFICA EN

VISITA

Más allá de la visita, y de las presentaciones o explicaciones correspondientes, se 
prevé una reunión formativa con personas responsables y de función directiva de la 
entidad, a fin de poder complementar lasexplicaciones, enmarcarlasen laspolíticas 
y estratégicas de la organización, o compartir aquellos ámbitos globales y 
corporativos complementarios a la visita.

DESAYUNO
DIRECTIVO

Desayuno coloquio con varias personas de función directiva de diferentes entidades 
de organizaciones de salud y social de Cataluña, que permitan una discusión,análisis 
comparativo y profundizaciónen un ambiente más informal aunque profesional.

CÁPSULA

FORMATIVA

Contenido formativo encapsulado en un bloque de corta duración, para profundizar 
en el conocimiento experto de un ámbito concreto de interés de nivel directivo. A 
partir de la exposición de un caso o una situación se analizará el abordaje y 
metodologías para dar respuesta al reto.

ACTIVIDAD 
CULTURAL Y/O  
TEAMBUILDING

Se prevé alguna actividad complementariade carácter cultural y/o de teambuilding 
para fortalecer los vínculos entre las personas participantes.

Espaciosde aprendizaje complementarios



Selecciónpropuesta de personesreferentes

Dr. Enric Mayolas
Formador de UManresa y UCF

Consultor internacional en 
Salud

Con experiencia en cargos 

directivos en el sector salud.

https://www.linkedin.com/in/enric-mayolas-a8257614/

Dr. Manel del Castillo
Gerente Hospital de Sant Joan

de Deu de Barcelona

https://www.linkedin.com/in/manuel-del-castillo-rey/

Sr. Toni Campos
Ingeniero de procesos. CEO de

ENALTIS Ha sido responsable

de Operaciones en el Hospital

Vall de Hebron de Barcelona.

https://www.linkedin.com/in/toni-campos-rubi%C3%B1o-55458bb/

Dr. Enric Agustí
Licenciado en Medicina y
Cirugía. Master Economía de la 

Salud. Con experiencia en

cargos directivos en el sector 

salud.

Dr. Joan Guanyabens
Director

Fundación TIC Salud  

Licenciado en Medicina es

profesor y director de
Masters  en Innovación y

Salud digital

https://www.linkedin.com/in/joan-guanyabens-9613976/

Dr. Valentí Martínez

Director de UManresa Uvic-UCC

Psicólogo, Enfermero y

profesor  en escuelas de 

negocio internacionales.

https://www.linkedin.com/in/valentimartinez/

Dr. Marco Inzitari
Director of Intermediate Care

Transformation of Catalonia, 

Director of Integrated Care & 

Research @ PS PereVirgili

https://www.linkedin.com/in/marco-inzitari-29960242/

Dra. Sonia Perez
Directora Asistencial

Consorcio de Salud de 

Maresme y la Sevla

https://www.linkedin.com/in/sonia-perez-lopez-b769b4123/

Dr. David Font

Director de Estrategia y

Planificación en Hospital Clínic 
de Barcelona

https://www.linkedin.com/in/david-font-ferrer-671a59a5/

http://www.linkedin.com/in/enric-mayolas-a8257614/
http://www.linkedin.com/in/manuel-del-castillo-rey/
http://www.linkedin.com/in/toni-campos-rubi%C3%B1o-55458bb/
http://www.linkedin.com/in/joan-guanyabens-9613976/
http://www.linkedin.com/in/valentimartinez/
http://www.linkedin.com/in/marco-inzitari-29960242/
http://www.linkedin.com/in/sonia-perez-lopez-b769b4123/
http://www.linkedin.com/in/david-font-ferrer-671a59a5/


VISITA 3. Hospital San Joan de Deu y  
Pediatric CancerCenter

https://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/hospital/proy 

ectos-estrategicos/pediatric-cancer-center-barcelona

VISTA4:Hospital Clínico de Barcelona

https://www.clinicbarcelona.org/

VISTA 2:
Hospital delMar en Barcelona

https://www.youtube.com/watch?v=iqEwnGNepGk& 

ab_channel=Redacci%C3%B3nM%C3%A9dica

Visitas

VISITA 1:Hospital de Sant Pau i Santa  
Creu en Barcelona

https://www.santpau.cat/web/public

http://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/hospital/proy
http://www.clinicbarcelona.org/
http://www.youtube.com/watch?v=iqEwnGNepGk
http://www.santpau.cat/web/public


Ejemplo de semana con Directivos de Hospitales de Colombia

Primer día.

• Modelo Sistema de Salud  
a Catalunya.

• Atención Intermedia

• Parc Sanitari Pere Virgili.

• Atención Primaria  

autogestionada

Segundo día.

• Transformación digital del  
Sistema de Salud

• Proyectos Inteligencia  

Artificial en Catalunya
• SJD: Hospital Líquido

• Proyecto de Transformación Digital

• Proyectos con IA

Tercer día.

• Hospital del Mar

• Liderazgo y Planificación  

Estratégica
• Urgencias

• Humanización

Cuarto día

• Hospital Clínic de Barcelona

• Experiencia Paciente

• Proyecto nuevo Hospital

• Proyecto C17

• Modelo de Liderazgo y Gestión

• Modelos de Institutos clínicos



Ejemplo de semana con Directivos de Hospitales de Colombia

Quinto día.

• Sesión de debriefing y aprendizajes

• Comparativa modelos de salud

• Retos y oportunidades

• Modelos de Liderazgo

• Gestión de equipos en el cambio

• Nuevas skills y competencias

Visitas culturales

Degustaciones gastronómicas

Acompañamiento personalizado

Una mochila de experiencias

• Benchmark con organizaciones referentes

• Aprendizaje de modelos y estructuras

• Contactos y networking directivo

• Conocimiento

• Contraste entre ambos modelos



JUNTOS POR UNA APS 
UNIVERSAL, RESOLUTIVA Y 

CONECTADA GLOCALMENTE

Rumbo-al-futuro-del-personal-
de-salud-tendencias-y-desafios-
para-el-proximo-tiempo.pdf

Rumbo-al-futuro-del-personal-de-salud-tendencias-y-desafios-para-el-proximo-tiempo.pdf
Rumbo-al-futuro-del-personal-de-salud-tendencias-y-desafios-para-el-proximo-tiempo.pdf
Rumbo-al-futuro-del-personal-de-salud-tendencias-y-desafios-para-el-proximo-tiempo.pdf
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