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¢PARA QUE ESTA LEY?

La ley fue el fruto de un consenso que trascendia afiliaciones y visiones politicas, unia al pais en
torno a un objetivo comun: construir un sistema educativo que asegurara aprendizajes signifi-
cativos y de calidad para todas y todos. Fue un reconocimiento de que la calidad educativa no
debia ser variable ni azarosa, sujeta a la disparidad de recursos o voluntades.La crisis palpable en
el sistema de educacion municipalizada —manifestada en la fuga de matriculas, la sobrecarga
de docentes, y la carencia de iniciativas a largo plazo— clamaba por una respuesta estructural y
decidida.




LO AVANZADO EN SUSTENTABILIDAD
DE LA MEJORA EDUCATIVA



FOCO REFORMAS
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MINISTERIO DE EDUCACION
Subseeretaria de Educacion

ESTABLECE LOS ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y SUS SOSTENEDORES A QUE SE
REFIERE ELARTICULO 3, LETRA A), DELALEY N° 20329, QUE ESTABLECE EL
SISTEMANACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA Y SUFISCALIZACION

Estandares de Liderazgo del Sostenedor

La subdimensidn Liderazgo del Sostenedor define
a este actor como el responsable ultimo de los
resultados de los establecimientos a su cargo, de
la viabilidad de estos y de la generacion y el
fortalecimiento de alianzas y redes entre
establecimientos y con otras instituciones. Los
estandares determinan la importancia de que el
sostenedor disefie los procedimientos generales
para asegurar el buen funcionamiento de los
establecimientos a su cargo, y a la vez seialan
que, dado que existen diversas formas validas de
organizar el trabajo con los directores, es
necesario que el sostenedor delimite su rol
respecto de los equipos directivos de los
establecimientos, definiendo claramente las
funciones y responsabilidades para trabajar de
manera efectiva.
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EFECTOS DEL LIDERAZGO INTERMEDIO SOBRE A CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES

Habilidades

Cambio de Cambio Resultados
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Los SLEP en régimen
en 2024

Tarapaca
lquique
Iquique
Alto Hospicio

O’'Higgins

San Fernando
Chimbarongo
Nancagua
Placilla

Nuble

Punilla Cordillera -
Coihueco
Niquén
Pinto
San Carlos
San Fabian

Biob;ig

aRnanSIaly
Concepcion
Hualqui
Florida
Chiguayante

La Araucania
Costa Araucania’'
Nueva Imperial
Saavedra
Teodoro Schmidt
Carahue
Toltén

Los Laos

Fresia

Frutillar

Los Muermos
Llanquihue
Puerto Varas

Arica y Parinacota
SEIULT
Arica
Camarones
Putre
General Lagos

Atacama

Copiapd

Caldera

Tierra Amarilla
Chanaral

Diego de Almagro

Coquimbo
- -Puerto Cordillera |
Coquimbo
Andacollo

Valparaiso

Valparaiso
Juan Fernandez

R. Metropolitana
Barrancas
Pudahuel
Cerro Navia
Lo Prado

Afio inicio de
funciones:

2018
@» 2019
@ 2020
2022

- 'Huasco
‘Alto del
Carmen
Freirina
Huasco

La Granja
Macul
San Joaquin

Coyhaique Cochrane
Lago Verde O’'Higgins
Aysén Tortel
Cisnes Chile Chico
Guaitecas Rio Ibariez

: Magallanes

I - - - [Magallanes
Punta Arenas
Laguna Blanca
Rio Verde
San Gregorio
Cabo de
Hornos

Porvenir
Primavera
Timaukel
Natales

Torres del Paine

SISTEMA DE EDUCACION

Enero 2024

* SLEP
1.5 SLEP en régimen

79%

* Unidades educativas
841 Establecimientos

198 Jardines
@ 84%

+ Matricula

240.000

Estudiantes y parvulos

(18500 2

PUBLICA

Enero 2025 Enero 2026
*= SLEP =SLEP
2 8 SLEP en régimen SLEP en régimen
60% I 6%
* Unidades educativas * Unidades educativas
1.834 estavlecimientos Establecimientos
519 Jardines Jardines

4%

* Matricula

524.000

Estudiantes y parvulos

[ 38% BLE

AN 49%

= Matricula

Estudiantes y parvulos

CEANNN 46%



DESAFIOS PARA LA SUSTENTABILIDAD DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL SISTEMA PUBLICO DE EDUCACION



Condiciones habilitantes para garantizar
educacion de calidad (el SLEP que queremos)

® Infraestructura, equipamiento y tecno- ® Relacién con politicas y planes MINE-
logia: Asegurar condiciones, espacios DUC, SAC: Reactivacion educativa,
educativos equipamiento y recursos revinculacion, matricula, etc.

tecnologicos.

®Desarrollo profesional: Para docentes, & Gestion del conocimiento: Creacion de

directivos, asistentes, educadoras de = una red, aprendizaje entre pares. Articu-
parvulos y personal de los niveles Educativas lacion instrumentos de planificacion.

intermedio y nacional. Fortalecimiento oferta educativa SLEP.

L

& Trabajo en red y alianzas: Nuevo
trato con los municipios, universi-
dades, ONG, etc.

& Convivencia y bienestar: Resguardar e
espacios seguros, prevenir violencia y ipersonas y cusdadanial
discriminaciéon. Promover el dialogo,
participacion e inclusién (aprender a

CoOnvivir). R APREMDIZAJES

Formacian Integral Hrtollsiln oy

Caber Hacer

® Liderazgo, desarrollo

Saber Comvivir

® Sistema de participacion: e ——— m———
Integracion de las familias. institucional: A nivel
Fortalecer funcionamiento ® Poner en valor la educacién nacional, intermedio y
de consejos locales, comités, plblica: Integral, inclusiva, demo- local.
consejos escolares,etc. cratica, comprometida por el

desarrollo.



PROYECTO

DE LEY

* Transiclén y saneamlento en la transferencla de serviclos educatives: Prioriza un

traspaso adecuado del servicio educativo, buscando que los ajustes sean efectivos y que
ke desafios administratives no se trasladen a los SLEP.

* Desarrollo de capacidades: Enfatiza &l fortalecimiento de capacidades administrativas,
financieras y pedagogicas en los SLEP, con el fin de optimizar la gestion y responder
efectivamente a las demandas educativas locales,

» Conexion comunitaria y liderazgo estratégico: Fomenta una relacion mads estrecha
entre los SLEP y las comunidades educativas, promoviendo un liderazgo que impulse

provectos educativos con una fuerte perspectiva térritonal

» Fortalecimiento de la Direccion de Educacion Pablica: Atribuye nuevas responsabili-
dades a la DEP para mejorar su capacidad de coordinacién y conduccidn estratégica del

sistema,

* Optimizacién de los mecanismos de monitoreo: Mejora los mecanismos de monitareo
de la implementacién del sistema educative, destacando el papel de las subsecretarias
de Educacion en su rol articulador.

# Consolidacién da la educacion pablica como Politica de Estade: Reconoce la educa-
clén publica como una politica de Estado, fortaleclendo la coordinacidn v colaboracidn

entre diversos ministenos y servicios publicos.
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OTROS DESAFIOS RELEVANTES

Avanzar en la consolidacion de “territorios educativos” con identidad y propuestas curriculares contextualizadas
Articular proyectos de Estado para el fortalecimiento de la educacion publica (Rol del municipio en educacién)
Desarrollo de modelos y sistemas de gestion que aseguren oportunidad, calidad y pertinencia educativa
territorial

Alineamiento de las herramientas de gestion PEL, PAL, CDD, PME

Desarrollo profesional y directivo centrado en perfiles y responsabilidades claras y definidas (sistemas locales de
evaluacion de desempeiio, complementarias a la nacional)

M ESOPOLITICA MICROPOLITICA MNAMNOPOLITICA
sisterma Territorial/Corporativo Sisterma Gestion Escuela Sisterma Gestidn Aula
Plan estratégico Local Froyecto Educativo Curriculum de Ia
PADEM Institucional — Plan de asignatura — planificacién

Corporativo Mejoramiento Educativo curricular

CALIDWA Dy CAaLIDAD CALIDAD
i —
Directores(as) Directores{as) Docentes Docentes
Equipc Equipo Asistentes de la
Direccion D irectivo Directivo Educacidn :.

Local de

[Te Estudiantes
Educaciaon _




