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Estándares de Liderazgo del Sostenedor

La subdimensión Liderazgo del Sostenedor define

a este actor como el responsable último de los

resultados de los establecimientos a su cargo, de

la viabilidad de estos y de la generación y el

fortalecimiento de alianzas y redes entre

establecimientos y con otras instituciones. Los

estándares determinan la importancia de que el

sostenedor diseñe los procedimientos generales

para asegurar el buen funcionamiento de los

establecimientos a su cargo, y a la vez señalan

que, dado que existen diversas formas válidas de

organizar el trabajo con los directores, es

necesario que el sostenedor delimite su rol

respecto de los equipos directivos de los

establecimientos, definiendo claramente las

funciones y responsabilidades para trabajar de

manera efectiva.
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OTROS DESAFÍOS RELEVANTES

1. Avanzar en la consolidación de “territorios educativos” con identidad y propuestas curriculares contextualizadas
2. Articular proyectos de Estado para el fortalecimiento de la educación pública (Rol del municipio en educación)
3. Desarrollo de modelos y sistemas de gestión que aseguren oportunidad, calidad y pertinencia educativa

territorial
4. Alineamiento de las herramientas de gestión PEL, PAL, CDD, PME
5. Desarrollo profesional y directivo centrado en perfiles y responsabilidades claras y definidas (sistemas locales de

evaluación de desempeño, complementarias a la nacional)


