
Conceptos Generales para una mejor 
Administración



-Esfuerzo y dedicación. Carrera.
-El ideal plasmado y los valores institucionales (lealtades).
-La relevancia del Rigor, para construir con dedicación, responsabilidad, 
honestidad un desempeño multidimensional como persona.
-Hacer bien las cosas, porque es lo que corresponde (intuición valórica)
-Critica a la visión nuestra. Trabajar sentido de la empatía
-Aplicable en todos los ámbitos.
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