SITUACIONES LABORAL

ANTE LA

DESMUNICIPALIZACIO




CONCURSO INTERNO



Datos obtenidos de los Informes Finales de los Con
“Lucia Valenzuela” Via Transparencia.

e | Wil acantes] Gepacss st Ocupacon

59 39 16 23 41,0
Licancabur 135 43 29 14 67,4
Maule Costa 324 41 36 5 87,8
Punilla Cordillera 195 41 33 8 80,5
Aysén 146 37 25 12 67,6
Magallanes 168 40 13 27 32,5
TOTAL 1.027 241 152 89



TALES CONCURSOS ABARCARON 38 COMUN

LABORABAN UN TOTAL DE 1.027 FUNCIONARIOS

CONTINUIDAD LABORAL EN SLEP SOLO 15



FACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor
“Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capac

Etapa Il: Factor
“Experiencia Laboral”

Etapa lll: Factor
"Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion®

Etapa IV: Factor
"Apreciacion Global del Candidato”



EVALUACION SIMULTANEA DE:

“Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacita

“Experiencia Laboral"

EVALUACION SUCESIVA DE:

"Aptitudes especificas para el desempeio de la funcion™

"Apreciacion Global del Candidato”



SE PROPONE

1) EVALUACION SIMULTANEA DE TODOS LOS FACTORES

2) CONCORDANCIA ENTRE PERFILES EXISTENTES Y CONC



PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL



SE PROPONE

1) MAYOR PONDERACION POR:
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION EDUCACIONAL

2) DESARROLLAR EL PROCESO AL CONCLUIR EL CONCURS



REUBICACION MUNICIPAL



SE PROPONE

PRIORIZAR POR:

1) PROXIMIDAD A CUMPLIMIENTO EDAD DE JUBILACION

2) HIJO O PADRES, BAJO CUIDADO POR NO SER AUTOVAL

3) MUJERES JEFAS DE HOGAR



REINSERCION LABORAL



SE PROPONE

1) FOMENTAR POSTULACION A ACADEMIA SUBDERE

2) PROMOVER PARTICIPACION ANTE BECAS DEP PARA
UNIVERSIDAD REGION DE O’HIGGINS

3) APOYO LOCAL POR CURSOS SENCE



BONO POR RETIRO VOLUNTARI



SE PROPONE

1) FOMENTAR POSTULACION

2) ANTICIPACION ANTE INMINENTE TRASPASO

3) MAYOR DIFUSION POR SER UN BENEFICIO PERMANENT



DEBIDO PAGO FINIQUITOS



SE PROPONE

1) MAYOR DIFUSION RESPECTO
DEL CALCULO DE FINIQUITO

2) FONDOS EN SALDO FINAL DE CAJA
DEL ANO DE DESVINCULACION

3) RECURSOS EN SALDO INICIAL DE CAJA
DEL ANO DE PAGO DEL FINIQUITO




PROPOSICION DE
TRABAJO MANCOMUNADO




\
RESPETUOSAMENTE PLANTEAMOS
ESTABLECER MESA DE TRABAJO
ENTRE LA COORDINADORA
NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE
LOS DAEM, DEM Y
CORPORACIONES (CONAFUDAEM)
CON LA ASOCIACION CHILENA DE
MUNICIPALIDADES A OBJETO DE
MEJOR CONCORDAR PROPUESTAS
ANTE LA DESMUNICIPALIZACION




GRACIAS

JUAN DIAZ G.

PRESIDENTE FEDERACION DAEM DE NUBLE

DIRECTIVO NACIONAL CONAFUDAEM
+56976092280



